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1. Общие положения.
 

 1.1  Настоящий коллективный договор заключается между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые  отношения в Кузнецовской средней общеобразовательной школе.

1.2  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.

1.3  Сторонами коллективного договора является: работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком); работодатель в лице его представителя – директора Печеного Сергея Анатольевича.

1.4  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ).

1.5  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснить работникам положения  коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8  При реорганизации (слияние, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие  в течение всего срока реорганизации.

1.9  При смене формы собственности учреждения коллективный договор  сохраняет свое действие в течение трех  месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое  действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11   В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15   Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).

1.16   Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением – учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):

1)      Правила внутреннего трудового распорядка;

2)      Положения об оплате труда работников;

3)      Соглашение по охране труда;

4)      Список работников учреждения, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;

5)      Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение социальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

6)      Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

7)      Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска;

8)      Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

9)      Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда;

10)  Положение о моральном и материальном стимулировании работников;

11)  Положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы;

12)  Другие локальные нормативные акты.

1.17    Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения (по согласованию) профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

 

II Трудовой договор.

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

          Трудовой договор является основанием для приема на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

       Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

        - Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ);

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об образовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома.  Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

            Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

            Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию профкома). Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

            Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при  установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения  количества классов.

            В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других учебных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее  чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни  не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение  учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

    а) по взаимному согласию сторон;

    б) по инициативе работодателя в случаях:

     - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об образовательном учреждении):

     - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной  нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

     - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

     - восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

     - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

      В указанных в подпункте «Б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов- комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником его работы без изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

         В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

         О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2  месяца (ст.73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

      Если работник не согласен с предложением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работниками ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и

повышение квалификации работников.

 
3. Стороны пришли к соглашению в  том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома  определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем раз в пять лет.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

 3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего  уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176  ТК РФЮ также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым  профессиям (ст.173, без сохранения зарплаты).

3.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труд со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.3.6  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживания) в порядке и размерах предусмотренных для лиц направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

            Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты  трудоустройства.

            В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 30 часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить  с учетом мнения (с предварительного согласования) профкома (ст.82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке  в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установленные квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении  численности или штата при равной производительности труда и квалификации  помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций, молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении  численности штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3.Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением  численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том  числе и на  определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
V. Рабочее время и время отдыха.
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка  учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемым  работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями  трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).

            Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных, за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

      - по соглашению между работником и работодателем;

      - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14  лет (ребенка –инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания  уроков осуществляется с учетом рационального  использования рабочего времени учителя, не допускающего  перерывов между занятиями.

            Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю  для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных  мероприятиях, предусмотрены планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

            Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных с. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

5.11. В каникулярное время учебно - вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

            О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до начала его начала.

            Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

            При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть  заменена денежной компенсацией (ст.128 ТК РФ).

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии  со ст. 117 ТК РФ   не менее 3 дней
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих  случаях:

- за ремонт класса – 2 дня;

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дней;
- секретарю педсоветов, совещаний – 3 дней;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня;

- проводы  детей в армию – 3 дня;

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;
- на похороны близких родственников – 3-5 дней;

- родителям, женам, мужьям, военнослужащим, погибших или умерших в следствии ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо в следствии заболевания, связанного с прохождением военной службы – 5 дней.
5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы дополнительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.14. Общим выходным является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором  работником (ст. 111 ТК РФ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график  дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие  праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
VI. Оплата и нормирование труда.
6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников, принятых в Школу на основании личного заявления и в соответствии с Трудовым кодексом, производится на основе оклада. Оклад педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, включает в себя базовую и стимулирующую части. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп) состоит из основной части (ФОТо) и специальной части (ФОТс) исчисляется исходя из положения о порядке формирования базовой части фонда оплаты труда в системе оплаты труда работников МКОУ Кузнецовской СОШ.
6.2. Порядок и условия оплаты труда работников устанавливаются Положением об оплате труда работников учреждения. Положение разрабатывается в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением по государственным образовательным учреждениям, подведомственным министерству, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области.
6.3. Оплата труда работников осуществляется в пределах базового фонда оплаты труда. Рост реальной заработной платы работников организации должен составлять не менее 7 % в год.

6.4. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в региональном соглашении о минимальной заработной плате в Новосибирской области.

6.5. Руководителям и специалистам образования, работающим в сельской местности, сохраняются повышенные на 25%  должностные оклады.

6.6. Работодатель с учётом мнения профсоюза устанавливает в Положении размер выплат компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (выполнение работ в ночное время, сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными и (или) опасными и иными условиями труда (по результатам аттестации рабочих мест), разделение рабочего времени на части, совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы). 
 6.7. Основная и специальная части фонда оплаты труда педагогического
персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости
бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих
коэффициентов. 
6.8 Фонд оплаты труда (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст.) и распределяется по всем категориям работников.

6.9. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников

регламентируется положением о распределении специальной части ФОТ, который

устанавливает порядок соответствующих выплат.

Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из

специальной части фонда оплаты труда, определяются школой самостоятельно с учетом мнения Совета школы и утверждаются приказом директора школы ежегодно. Перечень, размер, распределение и порядок выплат может меняться   не чаще, чем раз в пол - года.

6.10. Выплаты из специальной части  определяются школой самостоятельно и утверждаются ежегодно приказом директора, по результатам работы комиссии по распределению спец. фонда.
6.11. Основная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов.

6.12. Основная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс,   распределяется на основе стоимости   образовательного часа с учетом учебной нагрузки.

Учебная нагрузка педагогического, работника, осуществляющего образовательный

процесс, (количество уроков, проводимых этим педагогическим работником в месяц)

определяется на основании учебного плана школы.
6.13. Стоимость образовательного часа работы педагогического работника,

осуществляющего образовательный процесс, определяется школой самостоятельно в

пределах основной части фонда оплаты труда педагогических работников,

осуществляющих образовательный процесс, с учетом общего количества учебных часов в учебном году по учебному плану школы в соответствии с методикой, рекомендованной министерством образования Новосибирской области.

6.14. Стимулирующие выплаты производятся  на основании положения о материальном стимулировании работников МКОУ Кузнецовской СОШ.

6.15. Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, и прочего персонала определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками.
6.16. Директор школы имеет право устанавливать: нормированные задания работникам с повременной оплатой труда; оплату труда за фактически выполненный объем работ; часовую оплату труда работникам, перечень профессий которых утвержден постановлением Губернатора Новосибирской области. 
6.17. Экономия фонда оплаты труда текущего года по вакантным должностям при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности и т.д. может направляться на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.
6.18. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в результате невыполнения федерального и регионального компонентов базисного учебного плана, подлежит возврату учреждением в областной бюджет Новосибирской области. 
6.19. На базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда начисляется районный коэффициент. 
6.20. Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных     окладов),     базовых     ставок     заработной     платы     соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.
6.21. Изменение оплаты труда разрядов труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

      - при увеличении стажа педагогической работы, стаж работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы  находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

      - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

      - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесении решения  аттестационной комиссией;

      - при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

      - при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда  производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.22. На учителей и других педагогических работников, выполняющих  педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей  из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.23. Наполняемость классов (групп), установления Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. превышение количества  обучающихся (воспитанников в классе, группе) компенсируется учителю (воспитателю) установлением доплаты.
6.24. Работодатель обязуется:

6.24.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, (ст. 234 ТК РФ).
6.24.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплата отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том  числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы исходя из ставки рефинансирования Центрального банка РФ.

6.24.3. Сохранять за работником, участвовавшим в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соотношения по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.25. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы несет руководитель учреждения. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Выплата заработной платы (ст. 136 ТК РФ) до 15 числа текущего месяца и до 30 числа текущего месяца.
VII. Гарантии и компенсации.
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуды на его приобретение (строительство).

7.3. Обеспечивает содержание жилых домов в соответствии с правилами и нормами их технической эксплуатации, а также предоставлении общежитий в соответствии с нормами их оборудования и санитарными правилами.

7.4. Обеспечивает предоставление в установленном порядке бесплатных квартир с отоплением и освещением педагогическим работникам, проживающим в сельской местности и в поселках городского типа (рабочих поселках), в том числе доставку топлива в натуре до 1 сентября ежегодно.

7.5. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию, на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном отраслевыми нормами.

      Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.6. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях.

7.7. Организует в учреждении  общественное питание в столовой.

7.8. Обеспечивает дотации на бесплатное (частично оплачиваемое) питание, размер которых определяется с учетом мнения (по соглашению) профкома.

7.9. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную  помощь работнику, уходящему на пенсию по старости.

7.10. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере 1000 руб. следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения.

7.11. Осуществлять из стимулирующего фонда выплаты в размере до 5000 рублей при выходе на пенсию педагогическим работникам.
VIII. Охрана труда и здоровья.
8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК РФ).

            Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда приложение  с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Предусмотреть  на мероприятии по улучшению условий охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,25% от фонда оплаты труда.

8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

      В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу  работникам учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья людей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

            Организовать проверку знаний работников учреждения по охране  труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране  труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других  материалов за счет  учреждения.

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также моющими средствами и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (машинист - кочегар котельной, электрик, повар) -  приложение № 4, (приказ № 60/58 от 01.09.2016 г – приложение № 5).
8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодеждой и обуви за счет работодателя (ст.221 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения во время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных  требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.

8.13. Разработать и утвердить инструкцию по охране труда на каждое рабочее  место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и  инструкций по охране труда.

8.15. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профсоюза.

8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате  несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение  вреда по случаю утери кормильца при использовании им трудовых обязанностей.

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза  работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране  труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении  контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.19. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы  (должности) и среднего заработка.

8.20. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования  работников в районной больнице.

8.21. Оборудовать комнату для работников организации.
8.22. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.23. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать  путевки на лечение и отдых.

8.24. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.25. Проводить  оплату  за  вредные  условия  труда  до  12%  от  оклада  лаборанту,  учителю  химии,  уборщицам  служебных  помещений,  повару,  учителю  информатики,  учителю  технологии  (за  работу  на  станках  до  6%)  за  вредность  работы  в  ночное  время  до  6%,  за  вредность  работы  машинистов  котельной  до 12%  за  ночное  дежурство  до 35%.

8.26. Профком обязуется:

      - организовывать культурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

      - проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности.
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и  иных прав и свобод, принуждение, увольнение, или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства в иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.170 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по соглашению) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту  «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан представить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи,  оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы  работника, являющихся членами  профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

      В   случае если работник уполномочил профком представлять его интересы  во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст.30,377 ТК РФ).

      Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель за счет средств стимулирующего фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 5% (ст.377 ТК РФ).

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранение среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых на семинарах, совещаниях и др. мероприятиях.

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

      Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пунктами 3 и  пунктом 5 ст.81 ТК РФ.

      С соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного органа (ст.374,376 ТК РФ).

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.11. Члены профкома включают  в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест,  охране труда, социальному страхованию и других.

9.12.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

      - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);

      - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

      - разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

      - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

      - очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

      - установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

      - массовые увольнения (ст180 ТК РФ);

      - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим  днем (ст.101 ТК РФ);

      - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

      - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

      - составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

      - утверждение формы расчетного листа (ст. 136 ТК РФ);

      - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

      - размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

      применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);

      - определение формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

      - установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.
X. Обязательства профкома.
10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

      Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком  представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите  персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных  нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с  райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению  детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет  нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд  обязательного медицинского  страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения  по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест,  охране труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе  профессионального учета, в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность преставления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях предусмотренных Президиумом РК Профсоюза работников образования.

10.17. Осуществлять культурно - массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.

11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней  со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего  коллективного договора.

11.3. Осуществляет контроль за регистрацией плана мероприятий по  выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

11.14. Рассматривают в 5 дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.15. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения  индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет, до подписания нового или пролангирования старого коллективного договора.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора или пролангирования будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.
Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2. Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда МКОУ Кузнецовской СОШ.

3. Положение об оплате труда работников МКОУ Кузнецовской СОШ.

4. Положение о порядке обеспечения специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты работников МКОУ Кузнецовской СОШ.

5. Приказ «О выдаче средств индивидуальной защиты».
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2.1.4.1.Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.


2.1.4.2.Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.


2.1.4.3.Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.


2.1.4.4.Документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний.



2.1.4.5.Документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.


2.1.4.6.Медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состо​янию здоровья для работы в образовательном учреждении.



2.1.5.Прием на работу оформляется  приказом директора школы и объявляется работнику под  расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.


2.1.6.При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника со следую​щими документами:


2.1.6.1.Уставом школы.


2.1.6.2.Настоящими Правилами.



2.1.6.3.Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.


2.1.6.4.Должностной инструкцией работника.


2.1.6.5.Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.



2.1.7.При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех меся​цев, а для директора школы, его заместителей — не более шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.


2.1.8.На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требовани​ями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников школы хранят​ся в школе.


2.1.9.С каждой записью, вносимой на основании приказа директора школы в трудовую книжку,  администрация школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.


2.1.10.На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в школе.
2.2.Отказ в приеме на работу.
2.2.1.Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора.
2.2.2.Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. Какое бы то не было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных пре​имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,  национальности,  языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства  (в том числе наличия или отсутствия  регистрации по месту жительства или пребыва​ния) не допускается.
2.2.3.Лицо,  лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в тече​ние   определенного срока, не может быть принято на работу в школу в течение этого срока.
2.2.4.Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.5.Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя,  в течение одного  месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.6.По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, админист​рация школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.7.Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3.Увольнение работников.
2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.
2.3.2.Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию школы письменно за две недели.
2.3.3.Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обя​зан  предупредить учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее чем за один месяц.
2.3.4.При расторжении трудового договора директор школы издает приказ об увольнении с  указанием основания  увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании».
2.3.5.Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ​водиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании».
2.3.6.Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы   администрация школы обязана  выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заяв​лению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним оконча​тельный расчет. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация шко​лы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
3. Основные права, обязанности и ответственность администрации 

школы.


3.1.Непосредственное управление школой осуществляет директор.

3.2.Директор школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:

3.2.1.Осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками.

3.2.2.Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь​нение.

3.2.3.Совместно с Управляющим советом школы осуществлять поощрение и премирование работников.

3.2.4.Привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по​рядке.

3.2.5.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу школы и других работников, соблюдения настоящих Правил.

3.2.6.Принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы.

3.3.Директор школы обязан:

3.3.1.Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

3.3.2.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров.

3.3.3.Обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гиги​ены труда.

3.3.4.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

3.3.5.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ.

3.3.6.Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходи​мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

3.4.Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школь​ных и внешкольных мероприятий.

3.5.Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:

3.5.1.За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру​диться, за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работ​ника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предус​мотренных законодательством.

3.5.2.За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других  выплат, причитающихся работнику.

3.5.3.За причинение ущерба имуществу работника.

3.5.4.А иных случаях, предусмотренных законодательством.
4. Основные права и обязанности работников.

4.1.Работник имеет право на:

4.1.1.Сокращенную продолжительность рабочего времени.

4.1.2.Дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

4.1.3.Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации.

4.1.4.Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.1.5.Досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.1.6.Предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда.

4.1.7.Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.2.Педагогические работники школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на:

4.2.1Свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность.

4.2.2.Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.

4.2.3.Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).

4.2.4.Выбор  учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.

4.2.5.Участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ.

4.2.6.Осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.

4.2.7.Бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в школе.

4.2.8.Бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами школы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами.

4.2.9.Участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом школы.

4.2.10.Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через органы управления и общественные организации.

4.2.11.Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

4.2.12.Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.2.13.Защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.3.Работник обязан:
4.3.9.Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.

4.3.1.Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой.
4.3.2.Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.
4.3.3.Уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений.
4.3.4.Развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни.
4.3.5.Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.
4.3.6.Учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
4.3.7.Систематически повышать свой профессиональный уровень.
4.3.8.Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
4.3.9.Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
4.3.10.Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
4.311.Соблюдать устав школы, правила внутреннего трудового распорядка. 
4.4.Педагогический работник школы, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 
4.5.Работникам школы в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

4.5.1.Использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.5.2.Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы.
4.4.3.Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними.

4.4.4.Удалять учащихся с уроков.
4.4.5.Курить в помещении и на территории школы.

4.4.6.Отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений.

4.4.7.Отвлекать работников школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполне​ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ​ной деятельностью школы.
4.4.8.Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен​ным делам.
4.5.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

4.6.Работник несет материальную ответственность за причиненный школе прямой действи​тельный ущерб.
4.7.Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  имущества школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества треть​их лиц, находящегося в школе, если школа несет ответственность за сохранность этого имуще​ства), а также необходимость для школы произвести затраты либо излишние выплаты на приоб​ретение или восстановление имущества.
4.8.За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего  среднего месячного заработка.
4.9.Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:
4.9.1.Недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу.
4.9.2.Умышленного причинения ущерба.

4.5.3.3.Причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
4.9.4.Причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных пригово​ром суда.
4.9.5.Причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом.
4.9.6.Разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.9.7.Причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

4.6.Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установ​ленном пунктами 7.4. - 7.13. настоящих Правил.
5. Режим работы и время отдыха.

5.1.В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Начало учебных занятий – 9 часов 00 минут.


5.2.Продолжительность рабочей недели - 36 часов, для педагогических работников устанав​ливается сокращенная рабочая неделя.

5.3.Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслужи​вающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдени​ем установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
          5.4.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися. 


5.5.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется тарификационного списка, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной пла​ты, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев уменьше​ния количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка пе​дагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.6.В случае производственной необходимости администрация школы имеет право перевес​ти работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устране​ния последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

5.7.Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудо​вого договора.

5.8.Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков, определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утвер​ждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

5.9.Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дис​циплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методичес​кой работы и повышения квалификации.
5.10.К рабочему времени относятся следующие периоды:
5.10.1.Заседание педагогического совета.
5.10.2.Общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством).

5.10.3.Заседание методического объединения.
5.10.4.Родительские собрания и собрания коллектива учащихся.

5.10.5.Дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.12.Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается директором и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий учащихся и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.13.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы. График работы в каникулы утверждается приказом директора школы.

5.14.Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмот​рению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.

5.15.Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол​жительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверж​даемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

5.16.Работникам школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.


5.17.Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы  пре​доставляется  длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом учредителем.

5.18.Администрация школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру​ет администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6. Оплата труда.



6.1.Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с действующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов.

6.2.Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.

6.3.Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год. Тарификация утверждается директором школы не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
6.4.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, веду​щих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, произ​водится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
           6.5.Выплата заработной платы в школе производится два раза в месяц.


6.6.В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с положением об оплате труда работников МКОУ Кузнецовской СОШ

6.7.Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про​изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым  договором.
7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

7.1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаннос​ти, в следующих формах:


7.1.1.Объявление благодарности.


7.1.2.Выплата премии.


7.1.3.Награждение ценным подарком.



7.1.4.Награждение почетной грамотой.


7.1.5.Представление к награждению государственными наградами;


7.2.Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с положением об оплате труда работников МКОУ Кузнецовской СОШ. Иные меры поощрения по представлению педагогического совета школы объявляются приказом директора школы.

7.3.Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.

7.4.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис​полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:


7.4.1.Замечание.


7.4.2.Выговор.


7.4.3.Увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ.

7.5.Дисциплинарное взыскание на директора школы налагает учредитель.

7.6.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и устава школы может быть проведено только по поступив​шей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данно​му педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре​даны гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за ис​ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся.
7.7.До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от ра​ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.8.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже​ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также време​ни, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.9.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея​тельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.10.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли​нарное взыскание. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работни​ку под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.11.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.12.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар​ного взыскания.

7.13.Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, педагогического совета школы или общего собрания коллектива школы.
8. Заключительные положения.

8.1.Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.

8.2.Действие Правил в период, указанный в п. 9.1, распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.

8.3.Настоящее Положение подлежит обязательному размещению на официальном сайте МКОУ Кузнецовской СОШ
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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников школы.

1.2.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инно​вационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.3. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня педагогов и мотивации на достижение высоких результатов. 

1.4. Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда является результативность деятельности педагогов по следующим направлениям: 
1 осуществление на высоком уровне учебно-воспитательной работы с учащимися;

2 развитие научно-познавательной и творческой деятельности школьников (качественная подготовка к олимпиадам, НПК, конкур​сам, выставкам и т.д.);

3 активное участие в реализации инновационных программ;

4 разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения;

5 разработка и  издание авторской учебно-методической литературы, нагляд​ных пособий и т.д.;
6 обобщение и предъявление своего опыта в школе, районном и областном уровнях (активное участие в научно-практических конференциях, пед.чтениях, семинарах и т.п.);

7 проведение опытно-экспериментальной работы;

1.5. Система стимулирующих выплат работникам  школы включает в себя  длительные (постоянные на определенный период) доплаты и единовременные поощрительные выплаты. 

II. Условия премирования

1.Единовременные премии и поощрения

	Наименование должности 
	Основание для премирования 

	Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс.

Заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной деятельности.
	1.Результаты и достижения обучающихся 

1.1 соответствие  оцененного  учителем  уровня  достижений  учащихся  результатам  внутришкольного  контроля,  независимой  экспертизы  с  учетом  уровня  обучения 

 рейтинг выше областного   - до 1500  руб.

 рейтинг выше районного   -  до 1000 руб.

1.2. достижение учащимися более высоких показателей обученности по предмету в сравнении с предыдущим периодом – от 200 до 500 руб.

1.3. стабильность и рост качества обучения - 500 рублей по итогам четверти  

1.4. итоговой  аттестации в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения, при сохранении контингента учащихся  - 500 рублей 

1.5. подготовка победителей (районного) и призеров (районного уровня) олимпиад, конкурсов, конференций  и т.п.:

1.5.1.  Победитель–  до 1000 руб. 

            Призёр  – до  800 руб. 

1.5.2. в очных научно-практических конференциях, предусматривающих разработку  исследовательского практического проекта 

за I место – до 1000 руб., 

    II место – до 800 руб.,      

    III  место – до 500 руб.; 

за  участие – до 300 руб.

   - в заочных конкурсах,  олимпиадах, выставках, соревнованиях

 за I место – до 500 руб., 
     II место – до 300 руб., 

     III место – до 200 руб.

     участие – 100 руб.

   - в очных областных мероприятиях
 за I место – до 3000 руб., 
     II место - до 2500 руб., 
     III место – до 2000 руб.

  - во всероссийских (призовые) – до 2000 руб.
  -за районную грамоту (без места) – до 100 руб.

   1.6.Итоги районной спартакиады школьников

   1 место – до 1000 руб. 

   2 место – до 800 руб.
   3 место – до 500 руб.
2.Результаты достижения работы педагогов 
2.1. разработка и реализация совместных с учащимися (организация разработки и реализации учащимися) творческих, социальных проектов,  активное включение учащихся в процесс самоуправления  

от 500 до 800 руб. 

2.2. активная работа педагога с детьми, мотивированными на учебу  (расширение спектра     форм и методов работы с одаренными детьми, возможностей и форм участия в различного рода конкурсах, (результативность участия) от 200 до 1000 руб.

2.3.активное участие в инновационной деятельности школы:

2.3.1. ведение экспериментальной работы до 1500 руб.
2.3.2. разработка и внедрение авторских и авторизированных программ от 1000  до 2000 руб.
2.3.4. разработка и внедрение элективных курсов от 200 до 500 руб.
       2.3.5.выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмета  до 800 руб.
2.3.6.проведение открытых уроков высокого качества 

Школьного уровня  - до 500 руб.

Районного уровня – до  800 руб.

Зонального уровня – до 1000 руб.

 2.4.  Активное участие в реализации Программы  «Здоровье»                                                                                  2.4.1.эффективное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий от 200 до 800 руб.
        2.4.2 за высокое качество работы при разработке и реализации программы «Здоровье», ведение мониторинга реализации данной программы до 1000 руб.

2.4.3.  организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о ЗОЖ, дни здоровья, туристические походы, экскурсии и т.п.) от 200 до 1000 руб.   

2.4.4.  проведение открытых мероприятий по профилактике вредных привычек, широкое привлечение к этой деятельности родительской общественности)   
до 300 руб.

2.4.5. отсутствие пропусков уроков без уважительной причины (по итогам полугодия) от 100 до 500 руб.

2.5. выступление на  конференциях, педагогических чтениях, семинарах  

Школьного уровня  - до 500 руб.

Районного уровня – до 1000 руб.
Зонального уровня – до 1500 руб.
Областного  уровня – до 2000 руб.
2.6. результативность участия в различного рода конкурсах:

профессиональных  конкурсах     до 1500  руб.
творческих выставках                    до  500 руб.
2.7. представление и обобщение своего опыта на различных уровнях

школьный уровень     до  500 руб.

районный уровень    до   1000 руб.

2.8.подготовка и проведение открытых внеклассных  и школьных и внешкольных мероприятий высокого качества;  от 300 до 1000 руб. 

2.9.  описание опыта в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п.; до 1000 руб.

2.10. работа по самообразованию и ведению Портфолио, ведение Портфолио   классными руководителями (1 раз в год)  до 500 руб.
2.11. Эффективность работы на школьном сайте,  в педагогических сообществах (НООС и др.)  от 200 до 1000 руб.
2.12.  организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности  от 500 до 1000 руб.

2.13. Высокий уровень исполнительской дисциплины у педагогов (один раз в четверть)  от 100 до 1000 рублей 
· ведение классного журнала (учитель-предметник);
· накопляемость оценок;

· индивидуальная работа с одаренными детьми;

· индивидуальная работа с отстающими детьми;

· своевременная запись об уроках, контрольных работах, лабораторных и экскурсий.
· своевременное (в установленные сроки) выставление оценок за  контрольные и лабораторные работы
2.14. результат работы кабинета (по результатам конкурса)

       1 место - до 1000 руб. (школьный уровень)

       2 место - до 800 руб. (школьный уровень)

       3 место – до 500 руб. (школьный уровень)

       1 место - до 1500 руб. (районный уровень)

       2 место – до 1000 руб. (районный уровень)

       3 место – до 800 руб. (районный уровень)

 2.15.за высокое качество работы, добросовестное и безупречное выполнение должностных обязанностей в связи с профессиональным и другими  всенародными праздниками от 300 до 1000 руб.

2.16.  Оформительская деятельность школы от 200  до 1000 руб.

2.17. Сложность и напряженность труда от 500 руб.  до 1000 руб.

2.18.  активное участие и результативность педагогов в реализации инновационных программ развития  школы- до 1000 руб.
2.19.  эффективные методические разработ​ки, от 300 до 500 руб.
     2.19.1    выступление на конференциях, педагогических чтениях, семинарах, результативность участия в различного рода конкурсах; от 200 до 500 руб.
2.19.2   представление и обобщение  опыта работы школы на различных уровнях:   проведение семинаров, творческих отчетов; от 300 до 1500 руб.

  2.20. за работу не входящую в должностные обязанности – до 1000 руб.

3.Результаты работы технического персонала школы

	 
	

	Завхозы 
	3.1. обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы в соответствии с требованиями СанПин  до 1000 руб.                                                     

3.2. высокое качество подготовки и организации ремонтных работ до 1000 руб.;

3.3  качество и своевременность отчетности до 500 руб.
3.4 отсутствие травматизма, нарушений ТБ среди подчиненных до 1000 руб.
3.5 своевременная доставка продуктов питания в школьную столовую до 1000 руб.

	Обслуживающий персонал (уборщица,  рабочие по обслуживанию здания и т.д.) 
	3.6. работа, не входящая в должностные обязанности  до 300 руб. 

3.7. оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; до 500 руб.

3.8. сверхурочная работа при проведении открытых мероприятий, ремонтных работ в  школе до 1000 руб. 

3.9. уборка производственных и служебных помещений, мест общего пользования за применение дезинфицирующих средств -   до 300 руб.

3.10. качественное выполнение ремонтных работ от 500 до 1000 руб.



	Работники питания
	3.11. положительные отзывы учащихся и педагогов (разнообразие и вкус питания, культура обслуживания); ежемесячно  до 500 руб.

3.12. сверхурочная работа – до 1000 руб.

3.13. отсутствие  актов и предписаний надзирающих и контролирующих служб; 1 раз в год  до 1000 руб.

	Библиотекарь
	3.14. высокая читательская активность обучающихся до 500 руб.;

3.15. активное участие в общешкольных, районных, зональных и  областных мероприятиях, конкурсах до 2000 руб.
3.16. проведение мероприятий, оформление тематических выставок для учащихся и педагогов на высоком уровне 

     школьный уровень до  200 руб.

     районный уровень до 500 руб.
3.17 формирование  и обновление медиатеки до 500 руб.
3.18  качество и своевременность отчетности до 300 руб.

	Водитель
	3.19. обеспечение исправного технического состояния автотранспорта до 500 руб.;

3.20. отсутствие штрафов, предписаний и др. ГИБДД до 500 руб.

3.21  сверхурочная работа при проведении культурных и спортивных районных,     

         зональных, областных мероприятий до 2000 руб.
3.22  за классность до 500 руб.

	Кочегары
	 3.23. За работу зольщика до 2000 руб.

 3.24. За погрузку и разгрузку угля до 1000 руб.

	Электрик
	3.25.За выполнение должностных обязанностей ответственного за электрохозяйство       

          до 500 руб.
3.26. Расширение зоны обслуживания – до 500 руб.

3.27.За работу не входящую в должностные обязанности - до  500 руб.
3.28. За безаварийность - до 500 руб.

	Сантехник
	 3.29.   Расширение зоны обслуживания – до 500 руб.

 3.30..За работу не входящую в должностные обязанности – до 500 руб.
 3.31.  За безаварийность - до 500 руб.

	Сторожа
	3.32.За выполнение работы не входящей в должностные обязанности- до 500 руб.


	РАБОТНИКИ ШКОЛЫ
	3.33.За виды деятельности в выходные и праздничные дни до 1000 руб.

3.34. В связи с всенародными праздниками, юбилеями до 1000 руб.

3.35. Другие виды работ, не связанные с должностными обязанностями – до 1000 р.


         4. Долговременные надбавки по результатам

педагогической деятельности

4.1.За обобщение и распространение передового педагогического опыта - от 450 руб. до 600 руб.

4.2.За положительную динамику  качества обученности обучающихся по результатам итоговой аттестации – от 200 руб.  до 1000 руб.

4.3.За высокие результаты олимпиад –  до 200 руб. (за 1 чел)

4.4. За инновационные  подходы в преподавании учебных предметов – от 50 руб. до 1000 руб.

4.5.За министерскую грамоту (РФ) – до 500 руб. 

5. Виды финансовой поддержки
5.1. Единовременные выплаты 

5.1.1.Юбилярам (45, 50,  60, 70 лет), являющимся штатными сотрудниками школы, производится единовременная выплата при стаже работы в организации 2000 руб.

5.2. Доплаты за ведение учебно-образовательного процесса  и дополнительного образования

5.2.1. За расширение зоны обслуживания – до 1000 рублей;
5.2.2. За работу школьных кружков - 1 час – 100 руб. 
5.2.3. За проведение консультаций (Подготовка к экзаменам) – по количеству фактически отработанных часов – 1 час- 100  руб.

5.2.4. За высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда заместителям директора по УВР и ВР от 500 до 6000 руб.
5.2.5. За работу на пришкольном участке (май-октябрь) до 500 руб.

5.2.6. За руководство школьной профсоюзной организацией - до  690 руб.

5.2.7. За работу системного администратора – до 4500 руб.
5.2.8. За обучение вождению обуч-ся - до 5000 руб.

III. Порядок рассмотрения комиссией по распределению стимулирующего фонда вопроса о стимулировании работников школы.

1.1. Распределение вознаграждений осуществля​ется по итогам каждой четверти (месяца) учебно​го года. Вознаграждения педагогическим работ​никам присуждаются в соответствии с настоящим Положением.
1.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются  комиссией по распределению стимулирующего фонда, обеспечивающей демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы и его заместителей.
1.3. Директор школы представляет  Совету аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

1.4.  Совет школы принимает решение о премировании и размере премии  большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Совета. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола   Совета школы директор издает приказ о премировании.
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MOJIOKEHNE
06 omaTe TpYa pAGOTHHKOB
MKOY Kysheuonexoit COII

B cootsercTaiit ¢ nynkTom 7 noctasonneris Tpastensersa Poccuiickori
@eacpaum o 5 asrycra 2008 r. N 583 "O BRICHMH HOBbIX CHCTEM OMTATSI
TPYAQ  PAGOTHHKOB (eACPATBHBIX OIOIKETHAX yupeacenitfi (Codpaie
3aKoHonaTebeTBa Poceuiickoii ®exepaunn, 2008, N 33, c1.3852) cocrasaeso
Jiiioe MI010AKEHIIE 05 OMLIATE TPYA PAGOTHITKOR

1. Oumme noaomenis

1. Hacrosuee TpivepHoe noioenite (1atee - Tonowenne) paspadorano b
coorsercTaini ¢ noctasontere [lpaitensersa Pocefickol Meepauii o7 3
asryera 2008 r. N 583 "O BBCICHIH HOBBIX CHCTEM OILIATE TPy PABOTHIKOS
(DeACPRTLHEIX GIOKSTHAIX YHPEAICHHA  (eIEPATHHBIX [OCYIAPCTBEHHEI
OpraHoB, a TAKKe IPAAIAHCKOTO MEPCOHATA BOMHCKHX uacTeli, yupewaennii u
noapasfenenii (QeIepATEHLIX OPraHOB MCTIOTHHTENBHON BIACTH, B KOTODHIX
3aKOHOM TPEIYCMOTPEHA BOCHHAA #f IPHPABHEHHAs Kk Hell CaykGa, onnara Tpyaa
KOTOPSIX B HACTOlICe BPEMS OCYILECTRISCTCS Ha OckoBe Eankofi Tapuproi
CeTKIt MO oniaTe Tpya PAOOTHIKOB (eICPATHBIX rOCYIAPCTREHHEIX
yupexaennit”, (CoGpanie 3akonotateascrsa Poccufickoii enepauy, 2008, N
33. cr. 3852) a TaKKe HODMATMBHMX NpAROBHX aKTOB MuHwcTepCTSS
3/1pABOOXPAHEHIIS K COLMATEHOTO PasBifTis Pocciiickoil Qeaepalii, myHsToX 5
CBIH C BBEZIEHHEM HOBBIX CHCTEM OILTaTh! TpYA.

2. Hacronuiee Tlofokerie pery/MpyeT MOPAAOK OMJIATsI TpYAa PaGOTHMKOR
MKOY Kysieuosckas cpeaiiss o0UIe0Opa30BaTeTbHAs WKOTAY, B TOM HiCe
ONpefenseT MOPAIOK (OPMMPOBAHKS (OHIG ONTATH TPYa pPAGOTHHKOS
YUpexRACHIIi 38 CHET CPEICTE (ICPATEHOTO GIOTAETA M MHBIX HCTOMHHKOB, He
ANPOUICHHBIX  JAKOHOAATENBCTBOM  Poccuiickoli  (Delepaiuitit, YCTAHOBTCHIS
PAIMCPOB OKIAI0B (JOTKHOCTHBIX OKTAI0B). CTABOK 3apaGOTHON muarei mo
npofeccHOATbEN  KBaAGUKAHORRENM  TpynaM  (zatee - TIKT) u
KBATMQUKALMOHHEIN  YPOBHAM, @ TAKAC BBILIAT KOMICHCALWOHHOTO it
CTHMYIHPYHOILEro XapaKTepa.





3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

4. Система оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

7. Основные условия оплаты труда

7.1. Системы оплаты труда работников МКОУ Кузнецовская средняя общеобразовательная школа» включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях;

· перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях;

· настоящего Положения;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения представительного органа работников.

7.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.4. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

7.5. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются руководителем учреждения по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

7.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

7.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.

7.8. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

7.9. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

7.10. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

8. Компенсационные выплаты

8.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

8.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

8.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

8.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

8.5. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

8.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

9. Стимулирующие выплаты

9.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

9.2. В целях поощрения работников в учреждениях рекомендуются стимулирующие выплаты с учетом перечня примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда в соответствующей сфере деятельности.

9.3. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах.

9.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: заместителей руководителя,  главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно; руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя; остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения,  по представлению руководителей структурных подразделений.

9.5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

9.6. С 1 января 2010 года на выплаты стимулирующего характера учреждением направляется не менее 30 процентов фонда оплаты труда.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя 

10. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя  состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

11. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

12. Должностные оклады заместителей руководителей  учреждений

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

13. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

14. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

15. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008г. N 167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 мая 2008 г., регистрационный N 11624).

16. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, заместителей руководителя  в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

17. Министерство образования и науки Российской Федерации может устанавливать руководителю подведомственного учреждения выплаты стимулирующего характера.

18. Выплаты стимулирующего характера производятся руководителю учреждения с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых Министерством образования и науки Российской Федерации, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Министерством образования и науки Российской Федерации в соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 33, ст. 3852).

19. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат руководителю учреждения ежегодно устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения.
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NOJOKEHHE
0 nOpsKE OfeCTIEEnNs CIENNAIBHO 01EA0N, CIEUHATBHOI 0BYBbIO 1t APy TN
CPEICTBAMH HHIMBIAYAILHOI 3AUHTL! PAGOTHHKOB MYHHIMNAILHOTO KAIEHHOTO
0BpAIOBATETLHOTO yupeRTents
«Ky3nenosexas cpeansis 051E05pAI0BATEILHAN UIKOAD)
1. O6umme nosomenns.

1.1. Hactosuiee Mookenie paspaboTao B COOTBETCTBHH C:

- TpyzoBM Kozekcom Poceniickoii Mesepain:

- Tipnka3oM MUHHCTEPCTBA 3APABOONPAHEHIA 1 COLMATBHOTO pasBiTHs PoCCHiicKoi
enepatnn or 31 zekadps 2010 1. N 1247u "06 yrsepaaetin Tunosbix Hopw Gecriatiof
BHLIGNH CIICUMATHHON OICKIbI, CHCLHABHON OGYBH H IPYTHX CPEACTB HAIMBHAYRILHOF
JalNTH PAGOTHUKAM OPraHW3aWli NMILEBOM, MHCHOM ¥ MOJOUHON NPOMBILLICHHOCTH.
J2HATHIM Ha PAGOTAX C BPHBIMH H (HITH) ONACHBINH YCOBIAMH TPY8, 8 TAKAE Ha PABOTAX,
BBUIOTHAEMBIX B OCOBHIX TEMIEPATYDHBIX YCIOBHAX ILTH CBRIAHHBIX C 3arPASHEHHEM"S

- MEKOTPACTEBBIMH MpABWIAMH ODeCTIe4eHHs PaBOTHHKOB CHCUMATHHON O01EKIOf,
CreunaTLHON OBYBbIO, CAHMTADHOM OIEATON M APYTHMM CPRICTBAMH HHIMBHIVAIBHOI
JAUIMTH, YTBEPANICHHBIMH MPHKA30M MUHMCTEPCTBE 31DABOOXPAHEHHA H COUMATLHOIO
passitua Poceniicxoii deacpauiit ot | mons 2009 r. N 290k;

- npukazom Mumsipascoupassutia Poccmn ot 17.12.2010 r. N 11220 (pea. ot
07.02.2013) "O6 yTBepieHMM THNOBSIX HOPM GeCTiaTHON BbUIAWM  PABOTHMKAM
CMBIBAIOUIIX M (WIH) OGE3BPEAMBAOUNIX CPEACTB M CTaHIAPTa OesomacHocTH Tpyia
"OBecrieuenne paGOTHHKOB CMBBIIOUBIMH H (HTH) 05SIBPEAHBAIOUIHMH CpeaCTBAMM'.

1.2. Hactosuee [Monomenme paspaBortaso ¢ Leblo YROPAZONCHHS ODCCIIEUCHHS
PABOTHHKOB YUPEATCHHA CCUMRTSHOM OICAION, CMICUHATHHOM OOYBWIO H ApYTHMH
CPEICTBAMH HHIMBMIVETSHOM JRUNTH, VCTGHORTCHUR ODAIATCIBHBX TPeGOBAHITT K
npHOGpETEHMIO, BMTANE, NPHMEHEHMIO, XPAHEHMIO H YXOY 38 CMEUHATHHON OLEHIION.
ClieuHaTsHO OGYSSI0 H IDYTHMM CPEICTBAMM MHIMBHAYVANLHOI 3aumTh (1aree - CH3
TaKOKE CMMBIOUTAMM ¥ 06EIBPEAHBAIOLIMH CPEACTBAMH

1.3. PaSoronates ob#3an obecneditTs iHQOPMHPOBAHHE PAGOTHHKOB O NOAGIAIOINCS
m CH3 cumsaoumx # 0GCIBPEAHBIIONINY CpeacTsax. TIpH 3aKlONeHMH TPYA0BOTO0
107080 PABOTOTATE TS 0TAEH OIHAKOMATS PAGOTHHKA ¢ HACTORLUIMM TTpapiiai, a TaiKe
C COOTBETCTBYIOUINMH €0 NPOHECCHI i JOTAHOCTH THTIOBBIMH HOPMAMH BbULANH YKA3aHHbIX
T8

14 PaGoTiMK OGN NpABIIBHO TIDHMEHAT CPEACTBA, BhIAHHBE oMy B
yerasoanessom nopyaKe






[image: image6.png]2. OcHosubie nousTHS.
2.1, CH3 — crieuonesa, cneuoGyss  Apyre cpeicTsa WHIHBHAYATSHOH SauTH,
HENOTSSYENME 18 MpelOTOpALIEHHA WAH YMCHbuiCHHR BOVIEHCTRA Ha paGoTiNKOs
BPEAMMX W (HIM) OmACHLX NPOSBONCTBCHMMX (KTOPOB, @ TaKke At SauuTi o

OUIHe, OBeIBPeANNBIOIIME CPEICTRA — CPEACTEA, MpEANTMaNEHIIE 115
M BOCCTAHOBIEHMS OPTAHOB Tena NPH OCYMECTRIGHNH TpyI0BO

Oopvtenns cnuekon ua npuoGperenne CH3, cannrapuoii oneasi,
| cMumaownx n ofe3npeauBaIOI cpetcTs .
CHHE  PaOTHHKOR  CNENOACAION,  CHewoOyBhIO,  CMBAIOWINH,
CPEACTBANH W JDYTHMi CPECTBAMH HHIWBAYATBRON SALIITS 10TAHO
/OCHORE ECFOHO COCTARTACBIX CIUICKOB.
CITHCKOB OCYLIECTRIACTOR C YHETOM YHCIIERROCTH PaGoHX (Myeiti
HANMEHOBAHHS CIICLIOICAI, CTIELO0YBH, PazMepo, pocTa.

4. Tlopstok npuoGperenns CH3, cmuatomux
H 0GeIBpeRUBAIONINX cpencs.
YKESAHHLX CPEICT OCYUIECTRIAETCA 33 Cuer  GpeicTs

© ZeliCTBYIONIAM 3aKOHOATE TbCTROM paGoToaT TS OBecriesmBaeT

TOTKO MPOWICTUIX B YCTAHOBIEHHOM MOPAAKe. CepTHOHKALIHIO Wit
il

W IDYTHX HODMATHBHX M TEXHHUCCKIX AOKYMEHTOB Ha
SIS, GBITh MPHTOAHAINH 1 Y AOGHMIIH 15 TOT30BANS.
JIeTKO OHMIATLCR OT SATPASHEHHH, CONPAHAT CBOW saUMTHE
I P S S —
IRPOBAIHON COTH 4 T.1.).
O OXpAHE TPYa OCYUIECTBISET ocMOTp mpuoGperemix CH3,
PEAMBIIOLLIIX CPCICTS C COCTABICHHEM aKTa; OCMOTPHHSIE CpEACTRA
| CKAAICKHE NOMeIIIeHHS yupezeHis.
W IDHMEHEHI CPECTS MHANBIIYAT RO SaITEL,
PAMBAIOLINX cpencTa.
CPEACTBY  MHINBWIyATBHOR  saumTM,  cwbBmomme
Buzatones Gecraro.
f€5i PAGOTHLIKA, 3AHATOTO Ha PAGOTEX © BpEAHBINM 1 (1w1H)
TpYAa, A Take C OCOGHMH TEMIPRTYDHEMH yCIOBUENI T
eimen CH3 5 cootsercrmi ¢ saxowonaremsersom Poccuiickoil
5 OT BHITOTHEHIA TPYOBBIX O03MHOCTEH, a PAGOTOTATETE
T OT PAGOTHIK HX HCIIOTHEHHA H OGA3AH OMLIATHTS BO3IKLIT 1O






 EMBED FoxitReader.Document  [image: image7.png]GHIT BEIIAHS! PaSOTHHKY B WHIMBHIYATBHOE momssosanie. Bo
(B3I BO BPENS NIOTLIOBAHHA OTEAKTA  OGYB MApKHPYIOTCA KIEHNOM
TOABOPOTHAKe KYPTKH (Xa1a1a)  IOTKIQIKE MORCa GPIOK HECMIBaCMOf

B C TAGENBIHLIM HOMCPOM PAGOTHIK IDEATPHATIA M 110 OKONAHHY
ACSHHQEKLII BOSBPAILAIOTES ToMY Ke paBoTHKY.

L BDEMEHHO TGPCBCACHHMM Ha IPYTYlo padory, ydammvcs u
OOpMOBATCIBHLIX  yMpCAKICHMH  HANATHHOTO, CPETHCTO W BhiCuIEro

0r0 0GPA30RANIA Ha BPEMA MPOXOKIEHMS NMOMIBOICTBEHHON MPEKTHKH
070 oyueHni), a TAKKE APYTAM TNNAM,  yuacTsylounn: s
i ICATeIHOCTH YUPEATCHHS THGO OCYUICCTRIAIOM B COOTBETCTBHH ©
SAKOHORATETECTAOM  MCPOTPHATUAX 1O KOHTpoNo  (amopy) B
cepe nesensoct, CU3, CMMBAOUIE H 00EIBPEAUBIONIE CPeACTS
5 COOTBCTCTRIT ¢ THIIOBBI HOPMAMit H IPABITANH HA BPEMS BIOTHEA STOl

4 pabome
55 Bi0sh NpANATILC PaGOTHHKH NHCTPYKTHPYIOTS 0 MOpAIKE BALAGWH 1 OBeCTieverHs
(CH3, eMBIBaIOLINMH  0GE3BPERBAONUINMH CpEACTRANM,
5.6. Orsercrocriin 3a sunasy CH3, CMbBaOMIX 1 OBeIBPEAUBAIOLIX cPeACTS
HASHASAETCA JOTHOCTHO THILO B COOTBETCTBHH C IPHKAS0M AUPEKTOpa YHpEACICHS.
5.7.TT0aG0p M BRIGNA CMIBWOWI M (WIK) OBEIBPEAMBAIOLIX CPEICTE
OCYWECTAIACICA HA OCHOBAHHN PESyISTATOB CTIEMATHHOM ONCHKH ycioBWi Tpyaa,
TIPOBOANMOH B CoOTReTCTBHI ¢ [10PSIKOM MOBEEHHS TaKOfi OlleHKI.
58 Buuaua paGomkaw CH3, CMBIBAONOIX 1 OGCIBPCAMBAIOWIIX CPEiCTS
PHKCHPYETCR 3aMHCHIO B Mewiiofi KGPTOYKE Y4eTa YKAMHBIX CpeACTB (npwioWeHHe 1 Kk
Tookesso). KapTOSKH SaNOTMAOTCH OTAHOCTHAIN THIIOM, OTBCTCTBEHHbIN 33 HX YT,
BeleHHe  XpaeHHe.
59. Cpox nomswosamns CH3, cuusaioumnim 1 oBesspexuBaiomuiil cpescraav
HCUHGIAETCA C0 1A GAKTISECKOH B5UIaUH 1x paBOTHKY.
5.10 Bruzasaewsie CH3 A0KHSI COOTBETCTHOBATS MOy, POCTY, paswepan paboTiika, a
TAKKE XAPAKTEPY H YCAOBHAM BHIIONSEMO 1M PaBOTH.
5.13. CH3, npenasas e 11 HCTOTH30BRHIA B 0COEIX TEMNEpATYPHEIX YETORHAX,
4 OOYGTORICHLX _EXCTOLMNI CEIORMHMI WIMCHEAMAM _TEMTEPATYPE, _BHIOTCH
PABOTHMKAM G HACTYILICHHEM COOTBETCTEYIOUIENO MepHOA2 TOTA, & C CTO OKOHWaiieM
‘CLBOTES A XPAHCHHE HA CKIAT ySpeATenuS. B cpoxi nockn CH3, MPHMERACMBIX B 0COGHX
TEMIIEPATYPHBIX YCIOBIIAX, BKTIOIAETCH BDEMS IX OPTaHHI0BAHHOT XPaKCHIL.
te CU3 OGILIETO NOES0BAIHA BHIEHOTCA PAGOTHHKAM TOTKO Ha BPENS
% Tex PaboT, 1A KOTOPLIX ONH NPETHASHNCHSI C PETMCTPAUMei Bbitzcn B

e CH3, mpisieneiiie KOTOPHIX TpeByer oT PaSOTHIKOR MPAKTINCCKiX.
oGecrieuacT MpoBECHHe HACTPYKTEAA PAGOTHHKOR O ASILIAX
CH3, npocteiimix criocoSax Iposepk 1x PaBOTOCTIOGOBHOCTI 1

OPFaNISYeT TPEHHDOSKI 110 HX NpHMEHEEHIIO.

SAPEUGETCA BHHOCHTS 00 OKOHNAHWH PaBouero i
38 MIPEIETEI TepPHTOpHI YUpEA LeHI.

Ccrasuta 8 omectocTs  paSoTonaTens
c1pos (sewcnpastioct) CH3.

cn3,

(wn ero





[image: image8.png]b JMPEKTOpA 110 OXpAHE TPYI, HMOGPEACTEHHME PYKOBOTHTEIH
YSPEKIEHIA KORTPOTHPYIOT HEAONYIIEHHE PAGOTHHKOB K BRITONHEHIIO pasoT
M B ycranosicHHoM noparke CM3 a Takke fomyek mx K padore
He OTpeMORTHpOBARHENH i sarpsHeHHEH CH3.
B eaysac nponaxu w1 nopus CH3 B YCTaHOBTEHHIX MECTaX i XPAIHIA 110 He
0T paGOTIIKOB MpHAHAM PAGOTHHKY BHIIAI0TCS ApYTHE HCpaBiTie CH3.
CH3, sosspaueHsic PAGOTHHKAMIH 110 HCTESEHHH CPOKOB HOCKI, HO MPHIOAHbC
418 Fmssacliiueli SKCITYATAMN, HCTOTHIVIOTCH 1O HAHAUENNIO TIOGT NPOBEACHI
MEPOMDHATHI N0 YXony 3a MiMW (CTHDKH, WHCTKH, Mewmneumi, obccmbuBaHMA,
n pewonra). Mpuromocrs ykasammsix CH3 K  gazbieiiweny
HCHOIIOBRMNIO, B TOM IC7E MPOLEHT M3HOCa CH3, yeTaaRTMBACT KoMHCCHA Mo OXpatie
TPYAR, SOCTARIAET AKT H QKCHDYET B THIHOH KapTOMKS yweTa meizaun CH3.
521 Bruzaua paGoTHKa CMBIBaIoWUSX 1 (k) OOEIBPERHUBAIOLIX CPEACTR TOTRHA
SCHPOBATICA TOX pOCTCH B NHO KAPTOUKE YHET BHAGNH CMMBAIOUUIX I (L)

‘oesBpeAUBAIOIIX cperCTS.

6. Topstox opranmauns xpanenns CH3 u yxona 3a mum.
6.1. PaboTozateits 3a CeT COGCTBEHHSIX CPENCTS OBecrewHBaeT RAVIEAANNH yX01 33
CH3 1 i xpaiesent.
62. Jlix xparenns BemasHeX paGorauxaw CH3 paSorozarens mpeioctamisercs
CrCUNATBHO OGOpY t0BarIHOE MOMCILCHHE.
63. Jlewypubie CH3 06iiero nonssosanis XpamaTes y 3AMECTHTENS AMPEKTOpa 10
aaMHHHCTPaTHBHO X0 HCTBeHHON padore.

7. akHouHTE L HbE MOACKCHNS.
7. CH3, ssgamisie paGOTHNKAM, CHMTAIOTCH COBCTBCHHOCTHO YWPEACHAA i
TIOIEAST OGSATETBHONY BOIBPATY: NIDH YROISHEHHI, IEPEBOAC Ha IPYTOE PABOHEE MECTO,
‘paBoTHMK obssan caats pance BhiaHie CH3.
72. JlowkHOCTHOS IMIO, OTTCTBeHHOe 3a Bhuiawy M Xpamenme CH3 necer
32 CBOEBDEMEHHYI0 H B MIOTHOM OGbeMe BbLIady PAGOTHHKAM, MPOLIEIIX
SRR 5o i oapapovme srorer U,
73. Jauectwenms apeKTOpa 1O OXpaHe TPYIa KOHTPOTHPYET NpHOBpETeHMe
c i fexiapuposankoii CH3, a Takke XpAHEHHE, YXOI H NPHMEHEHIEN

i3
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0rosopa
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