Анализ работы МО классных руководителей МКОУ – Кузнецовской СОШ
за   2015/16уч. год

«Классное руководство- это не обязанность, это бесконечное творчество»

1. Количество классных руководителей: 11
1 класс – Н.И. Литвина
2 класс – О.А. Иванова
3 класс – Н.Е.Чебакова
4 класс – И.В. Промин
5 класс – И.И.Костаргина
6 класс – В.О.Овчиников
7 класс – М.Н. Шнайдер
8 класс – С.В.Шнайдер
9 класс – С.А. Репп
10 класс – И.В.Бориславская
11 класс – Т.С. Боркут
           Методическая тема на год: «Современные образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС второго поколения ».

Цель: 

Повышение профессионального мастерства классных руководителей, обобщение и распространение их педагогического опыта.
Основными задачами являлись
1. Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе;

2. Организация информационно- методической и практической помощи классным руководителем в воспитательной работе с учащимися.
3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса.

      Заседания МО
Методическая работа проходила в форме заседаний методического объединения.  Состоялось три  заседания, родительские лектории.
	Дата
	Тема
	Выступление

	15.09
	Организация воспитательного процесса в школе
Утверждение графика открытых мероприятий
	Иванова О.Н.


	
	Анализ работы МО
Нормативно правовая компетентность классного руководителя
	Репп С.А.

	18.11
28.11.
	Прошло заседание по теме: «Деятельностный подход классного руководителя в контексте ФГОС». Шнайдер С.В. был дан открытый классный час, мотивированный на здоровый образ жизни. В рамках МО проведено мероприятие: «Посвящение в пятиклассники».
Адаптация пятиклассников


	Репп С.А.

	
	 Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного руководителя в условиях ФГОС Шнайдер М.Н.Открытый классный час: «Дорога в завтра», кл. рук Репп С.А.
Профориентационная работа в школе
	Иванова О.Н..
Репп С.А.

Шнайдер М.Н.



 Заседание (январь)

Тема: «Новые технологии воспитания и социализации школьников в условиях

реализации ФГОС»

1. Использование ИКТ в воспитательной работе. (Репп С.А.)

2. Проектный метод как средство воспитания в условиях ФГОС. (Иванова О.А.)

3. Посещение мероприятий классных руководителей с целью обобщения опыта

работы.

 Заседание (апрель)

Тема: «Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и творческих способностей школьников»

1. Организация внеурочной деятельности в школе (Зам. директора по УВР Иванова О.Н.)

2. «Это познавательно и увлекательно!» /отчёт – презентация руководителей кружков, работающих в системе ФГОС.

4.Анализ работы за 20152016учебный год. Планирование работы МО на 2016-2017

учебный год. (Репп С.А.)

5.Обмен мнениями «Основные затруднения педагогических работников на этапе введения ФГОС». (Классные руководители)

Классным руководителем 6 класса  Овчиниковым В.О. проведен классный час «Жизненные ценности». Ребята пришли к выводу, что главной жизненной ценностью является здоровье.
           Классный руководитель 7 класса Шнайдер М.Н. провела классный час «Межличностные отношения». Были представлены тренинги, ролевые игры.

В 10 классе прошел открытый урок по предпринимательской деятельности. Ребята не только узнали о предпринимательстве, но и изготовили печенье, представили рекламу своей продукции. В мае прошло заседание по теме: «Роль классного руководителя в повышении качества обучения школьников». В ходе работы были выделены составляющие элементы атмосферы эмоционального комфорта, над которыми обязан работать классный руководитель. Даны рекомендации для изучения познавательных интересов и склонностей у отдельных учащихся.
Классные руководители работали по следующим направлениям:
1. Работа с родителями (в этом направлении можно отметить по итогам года      работу  Шнайдер С.В ( классного руководителя 8 класса ), Репп СА., Боркут Т.С., Чебакову Н.Е., Костаргину И.И).
2. Развитие творческих способностей учащихся (Иванова О.А, Шнайдер С.В., Боркут Т.С).
3. Работа  над сплочением  классного коллектива  (Литвина Н.И.,
Костаргина И.И, Шнайдер М.Н).
4. Организация дежурства по классу (Репп С.А, Шнайдер С.В, Боркут Т.С).
5. Организация дежурства по школе (Боркут Т.С).
6. Изучение личности воспитанников (Шнайдер С.В).
7. Помощь воспитанникам в их учебной деятельности (Репп С.А,  

Шнайдер С.В, Боркут Т.С., Костаргина И.И, Шнайдер М.Н).
8. Координация деятельности учителей-предметников. (Шнайдер С.В).
9. Оказание психологической поддержки ученикам (кл. рук 1-11 кл.).
10. Создание благоприятного микроклимата в классе (кл. рук 1-11 кл.).
11. Организация коллективных творческих дел (кл. рук 1-4 кл.).
12. Патриотическая и профориентационная работа  (Репп С.А., Боркут Т.С., Шнайдер С.В, Промин И.В).
13. Работа с неблагополучными учащимися и их семьями (Шнайдер М.Н).
14. Индивидуальная работа с учениками (кл. рук 1-11 кл.). 
15. Разрешение межличностных конфликтов (Шнайдер М.Н., Репп С.А., Костаргина И.И).
            Основной формой работы классных руководителей школы был и остается  классный час (в разных формах его проведения), где школьники под ненавязчивым руководством педагога включаются в специально организованную деятельность, способствующую формированию системы отношений к окружающему миру, друг к другу, к самому себе.

             Для планирования  и проведения  классных часов педагоги  привлекали учащихся, родителей,  социального педагога школы, библиотекаря,  которые помогали определить тему и проблемные вопросы для обсуждения. Классные часы (тематика которых была самой разнообразной: патриотической и духовно-нравственной направленности, экологического воспитания и пропаганды ЗОЖ и т.д.) помогли сплотить классные коллективы, развить коммуникативные навыки, способствовали формированию нравственных ценностей, свободы мышления, воображения. 
Репп С.А. классный руководитель 9 класса провела классный час: «Дорога в завтра». Целью классного часа стало побуждение учащихся к самосовершенствованию, саморазвитию, способность воспитывать ответственное отношение к своей жизни.
Ребята пришли к выводу, что каждый человек в своей жизни делает два самых главных выбора, от которых зависит, как в дальнейшем складывается личная жизнь. Это выбор профессии и выбор спутника жизни. Предложены тренинги: «Рука судьбы», «Тренинг с геометрическими фигурами».
            Ребята составили личный профессиональный план. Шнайдер С.В, классный руководитель 8 класса, провела классный час, направленный на формирование здоровье сберегающих технологий. Ребята узнали, какие продукты могут навредить нашему здоровью. Прошло мероприятие «Посвящение в пятиклассники», классный руководитель Костаргина И.И. Были приглашены родители, учителя, актив школьной организации. Ребятам вручены дипломы, организованно чаепитие. Все мероприятия прошли на высоком методическом уровне. Повысилась роль классных руководителей в организации самоуправления учащихся и системы подготовки детей к организаторской деятельности. Учащиеся 11 класса подготовили и провели Новогодний бал. Все классы принимают активное участие в жизни школы.
            Классные руководители представили диагностику уровня воспитанности на начало учебного года. Проведен анализ адаптационного периода в 5 классе. Классными  руководителями проведен целый ряд мероприятий  (Урок памяти, посвященный трагедии в Беслане 1 сентября 2004 г,  кл.ч., посвященные Дню неизвестного солдата, День Конституции Р.Ф., )
 В декабре  проведены во всех классах  уроки Доброты.
1 февраля прошел классный час в 9-11 классах «Выстоять и победить!», посвященный  Сталинградской битве.  «Выстоять и победить!» - это лаконичная заповедь прочно, как нерушимая клятва, вошла в сознание защитников волжской твердыни. Вниманию ребят были представлены видеоролики, фрагменты из фильма «Горячий снег», документальные материалы, рассказывающие о мужестве и героизме защитников Сталинграда. Были представлены работы учащихся на краеведческих чтениях , посвященных 50- летию образования Баганского  района по  военной истории. В этой  номинации Романюта Анна  заняла второе место. В настоящее время эта работа актуальна, совместная деятельность учителей и учащихся в современных условиях может стать одним из эффективных средств гражданственности. Состоялся родительский лекторий по правовому воспитанию с привлечением социального педагога. Лекторий по подготовке учащихся к итоговой аттестации. Проведен мастер-класс родительского собрания «Родительский совет: Как стать другом своему ребенку». Продолжает пополняться методическая копилка разработками классных часов, работами О.И. Волжиной «Воспитательный потенциал современной семьи», Е.Н. Степанова «Педагогический контроль в процессе воспитания» для изучения ученического коллектива используются анкеты «Климат в коллективе», «Интересы и досуг».
           Наставники используют активные формы воспитания: «Конверт дружеских вопросов», «Пять минут до …», «Час тихого чтения» и т.д. (по Н.Е. Щуровой). Также в работе используются методики КТД И.П.Иванова и групповой деятельности Н.Е. Щурковой.

            Методики: «Наши отношения» по Л.М.Фридману, «Изучение социализированности учащегося» по М.И. Рожкову.

          Виды работы с детьми, вызывающими тревогу:

· Беседа (помогает корректировать поведение, направлять деятельность учащихся в необходимое русло);

· Контроль (заполнение дневника, выполнение поручений в классе, связь с родителями, учителями-предметниками, вовлечение во внеурочную деятельность). 
Циклограмма кл.ч:
- организационный (планирование работы на месяц)

- тематический (экология, нравственность)

- Информационный кл.ч.

- итоговый (подведение итогов за год)

        Выводы:

Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Многие педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы.
 Формы работы с родителями:
1. Консультации – индивидуальные и коллективные тематические.

2. Дни открытых дверей – разрешение родителей побывать на уроках, внеурочных мероприятиях, встречи с педагогами.

3. Практические занятия для небольших групп родителей (по культуре поведения детей, по созданию домашней библиотеки, по организации семейных праздников и т.п.).

4. Телефон доверия – разрешения родителям в определенные дни и часы обсудить с классным руководителем важные для воспитания ребенка вопросы.

В работе МО классных руководителей есть определенные успехи: 
· Хорошо осуществляется программа адаптации пятиклассников (классный руководитель Костаргина И.И.).
· Значительно обогатился теоретический и технологический арсенал классных руководителей, деятельность которых стала более целенаправленной, системной, личностно - ориентированной. (Репп С.А, Шнайдер С.В.кл, Боркут Т.С., Костаргина И.И, Чебакова Н.Е, Литвина Н.И.).
· Повысилась заинтересованность подростков в выборе будущей профессии.

· Большая работа проведена по формированию межличностных отношений в классных коллективах.

В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего класса по признакам воспитанности по методике Капустина,  выделили первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения.

· Осуществляется организация самоуправления учащихся и система подготовки детей к организаторской деятельности.
  Однако в работе имеются  следующие недостатки и проблемы:
· Следует продолжить осуществление работы по повышению профессионального мастерства классного руководителя посредством знакомства с опытом педагогов, а также путем знакомства с новинками педагогической литературы.
· Усилить работу по обмену опытом классными руководителями.
· Работать над повышением качественной успеваемости в 5 классе, 6, в 7, классах.
· Продолжить  реализацию  ФГОС начального образования НОО  и основного общего образования (ООО)
· Активнее оказывать помощь в профессиональном становлении молодых классных руководителей.
  Существование этих проблем и недостатков обуславливает потребность в коррекции  воспитательной системы.
     Анализ показывает, что классные руководители хорошо ориентируются в вопросах методики гражданского воспитания, оздоровлении учащихся, профориентации. Ведется работа по развитию творческих способностей. Ребята принимают участие в конкурсах на всех уровнях и добиваются высоких результатов.
  Осуществляется взаимодействие с учителями - предметниками, работа с семьями, регулярное проведение классных часов.

Классными руководителями используются  следующие методы и средства воспитания правопорядка.

*Сохранение психического и физического здоровья учащихся;

* Погружение учащихся в ситуацию успеха;

* Толерантность;

* Сплочение коллектива детей на основе организации КТД уч-ся.

 В следующем полугодии предстоит выполнить следующие задачи, стоящие перед МО классных руководителей:

· Активнее вести работу с учащимися, направленную на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних;

· Активнее внедрять в учебный процесс передовой педагогический опыт;
· Обучение способам саморазвития профессионализма педагогов: самоанализа, саморефлексии,  самопроектирования в деятельностных формах обучения.

Продолжить работу МО по основным направлениям;

Оказывать методическую помощь классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.

Исходя из анализируемой информации, можно сделать вывод: методическая работа осуществлялась на хорошем уровне.
Руководитель МО классных руководителей____________/С.А. Репп /

