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Пояснительная записка

«Классное руководство –
это не обязанность,
это бесконечное творчество»

В современных условиях, на инновационно - технологическом этапе формирования системы образования, сформированы новые стратегические цели и обозначены тенденции обновления содержания образования и воспитания. Воспитательная работа должна стать специально организованным процессом формирования и принятия гуманных, социально одобряемых ценностей и образцов гражданского поведения. Школа должна стать "вторым домом детей, в котором хорошо, комфортно и интересно каждому ребенку".
Опыт работы с классными руководителями показал, что они нуждаются в педагогической помощи и поддержке, особенно начинающие классные руководители. Это - потребность в новых психолого-педагогических знаниях и путях их использования в практической деятельности, в диагностике воспитательного процесса, в разработке программ воспитания, знакомство с вариативными педагогическими технологиями и др.

С этой целью в школе работает методическое объединение классных руководителей.

Деятельность классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной работе школы.   Планирование работы классных руководителей по воспитанию учащихся соответствует современным требованиям. 

В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. 

· Классное руководство - это многообразие и многоёмкость деятельности. Классное руководство - это широкий круг обязанностей. 

· Классное руководство - это радость общения, это круг своих детей. 

· Классное руководство - это стремление быть нужным своим воспитанникам, это радость небольших достижений и больших побед в воспитании человека.

Основными задачами МОклассных руководителей являются всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя, повышение творческого потенциала педагогического коллектива, повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.

МО классных руководителей - это объединение классных руководителей начального, среднего, старшего звена, которое координирует их научно-методическую и организационную работу. 
Методическая тема МО классных руководителей:

«Современные  образовательные технологии и методики  в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС второго поколения»

Цель МО: Повышение профессионального мастерства классных руководителей, обобщение и распространение их педагогического опыта.

Задачи МО:

1. Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе;

2. Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися.

3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса.

4. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.

5. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.

6. Организация конкурса педагогического мастерства «Самый классный классный».

 Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей.

3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.

План работы МО классных руководителей

на 2015-2016 учебный год

	№
п/п
	Тема
	Задачи
	Форма работы
	Дата проведения

	1. 
	Организация  учебно-воспитательной работы на новый учебный год
	· Ознакомление с
обязанностями классных руководителей;

· Анализ воспитательной работы за 2014-2015 учебный год

· Рекомендации по составлению планов воспитательной работы классных руководителей;


	Инструктивно-методическое совещание
	Сентябрь

	2. 
	Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы в классе
	· Помощь классным руководителям в составлении плана воспитательной работы с классом;

	Индивидуальные собеседования
	Сентябрь

октябрь

	3. 
	Изучение уровня воспитанности учащихся и планирование работы на основе полученных данных
	· Анализ методик изучения уровня воспитанности учащихся;
· Анализ уровня воспитательной работы в школе;
· Планирование дальнейшей работы на основе  изучения уровня воспитанности учащихся школы с учетом требований ФГОС.
	Индивидуальное собеседование
	Ноябрь  (каникулы)

	4. 
	Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога
	Обсуждение «Основных ориентиров воспитания»
Из опыта внедрения продуктивных технологий воспитания компетентного отношения к своему здоровью, мотивации на здоровый образ жизни.
	Совещание
	Март (каникулы)

	5. 
	Подведение итогов воспитательной работы за год
	· Проведение анализа воспитательной работы за год;
· Выработать наиболее эффективные направления работы на следующий год.
	Собеседование
	Май

	6. 
	Формы работы с родителями
	· Помощь классным руководителям при подготовке классного родительского собрания;
· Организация работы с отдельными классными руководителями по самообразованию.
	Индивидуальные собеседования
	В течение года

	7. 
	Проведение внеклассных мероприятий
	· Организация работы с отдельными классными руководителями по самообразованию.

· Обобщение опыта работы классных руководителей школы.

· Методическая помощь классным руководителям при подготовке к внеклассным мероприятиям

· Обзор новой поступившей литературы по воспитательной работе
	Индивидуальное собеседование
	В течение года


Тематика заседаний МО классных руководителей
Периодичность заседаний: один раз в четверть.

I заседание (сентябрь)

Тема: « Работа классного руководителя в условиях внедрения ФГОС»

1. Обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на
2015 -2016 учебный год (руководитель МО Репп С.А.)

2. Аспекты воспитательной работы в условиях реализации ФГОС (Репп С.А.).
3. Рекомендации по организации внеурочной деятельности в рамках введения ФГОС. (Зам.директора по ВР Иванова О.Н.)

4. Утверждение графика открытых классных часов и внеклассных мероприятий.

II заседание (ноябрь)

Тема: «Деятельностный подход классного руководителя в контексте ФГОС»

1. Духовно – нравственное развитие и воспитание личности обучающихся как одно изнаправлений введения ФГОС. (Чебакова Н.Е.)

2. Из опыта внедрения продуктивных технологий воспитания компетентного отношения к своему здоровью, мотивации на здоровый образ жизни. (Боркут Т.С.)
3. Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного руководителя вусловиях ФГОС. (Шнайдер М.Н.)

4. Посещение и обсуждение открытого мероприятия.

III Заседание (январь)

Тема: «Новые технологии воспитания и социализации школьников в условиях

реализации ФГОС»

1. Использование ИКТ в воспитательной работе. (Репп С.А.)

2. Проектный метод как средство воспитания в условиях ФГОС. (Иванова О.А.)

3. Посещение мероприятий классных руководителей с целью обобщения опыта

работы.

IV Заседание (апрель)

Тема: «Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и творческихспособностей школьников»

1. Организация внеурочной деятельности в школе. (Зам. директора по ВР 
Иванова О.Н.)

2. «Это познавательно и увлекательно!» отчёт – презентация руководителей кружков, работающих в системе ФГОС.

3. Анализ работы за 20152016учебный год. Планирование работы МО на 2016-2017 учебный год. (Репп С.А.)

4. Обмен мнениями «Основные затруднения педагогических работников на этапе введенияФГОС». (Классные руководители)
