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Методическая тема иа 2024 - 2025 учебный год

«Современные образовательные технологии и методики в воспитательной

системе классного руководителя».

Цель: Повышение качества и эффективности системы воспитания,

совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения 

компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.

Задачи

1.Повышать теоретический, научно -  методический уровень подготовки 

классных руководителей по «вопросам совершенствования нравственных качеств 

личности.

2.Изучать, обобщать и использовать на практике педагогический опыт 

классных руководителей.

3.Обеспечивать выполнение программ по внедрению

здоровьесберегающих технологий всистему воспитательной работы.

4.Создавать оптимальные условия для развития творческой личности 

каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно его 

способностям, интересам, возможностям и потребностям общества.

5. Содействовать воспитанию высокоразвитой духовно-нравственной
о

личности.

Н аправления работы МО классных руководителей на 2024-2025 учебный год:

1. Аналитическая деятельность:

- анализ методической деятельности МО за 2023 -  2024 учебный год и 

планирование на 2024 -  2025 учебный год.

- анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.

2. Информационная деятельность:

- изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности классных руководителей.

- работа с ФГОС НОО ООО и общего образования.

3. Организация методической деятельности:



выявление затруднений,. методическое сопровождение и оказание 

практическойпомощи классным руководителям.

4. Консультативная деятельность:

консультирование классных руководителей по вопросам составления 

индивидуального плана воспитательной работы;

- консультирование классных руководителей с целью ликвидации 

затруднений впедагогической деятельности.

Функции МО классных руководителей:

1. Методическая.

2. Организационно-координационная.
£.

3. Инновационная

4. Планирование и анализ.

Организационные формы работы:

1.Заседания методического объединения.

2.Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий классных 

руководителей.

3 .Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических 

советах.

4.Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.

5.Повышение квалификации классных руководителей.

Темы заседаний МО на 2024 -2025 учебный год

Содержание работы Сроки Ответственные
ЗАСЕДАНИЕ №1

«Аспекты реализации воспитательной работы». 

Цель: Обеспечить нормативно - методическое 

сопровождение воспитательного процесса. 

Рассмотреть аспекты организации 

воспитательной работы классных руководителей 

на современном этапе.

Форма проведения: инструктивно-методический 

семинар

Вопросы для обсуждения:

1. Анализ работы классных руководителей за

Сентябрь Руководитель IHMO 

классных руководителей.



2023-2024 учебный год.

2. Планирование работы МО на 2024-2025 

учебный год.

ЗАСЕДАНИЕ №2
«Классный час в соответствии с ФГОС: 

технологии, методы, приемы, 

позволяющие повысить качество 

воспитания детей».

Цель: использование и умение применять 

различные формы и методы при подготовке и 

проведении классных часов.

Форма проведения: круглый стол

Вопросы для обсуждения:
1. Рассмотрение структуры современного

классного часа.

2. Знакомство с современными методами и 

приемами, которые можно использовать при 

проведении классного часа.

Ноябрь Руководитель ШМО, 
Классные руководители.

ЗАСЕДАНИЕ № 3
«Организация содержания воспитания в 

контексте развития функциональной грамотности 

школьников».

Цель: обобщение и распространение опыта 

работы по формированию ФК в воспитательной 

работе.

Форма проведения: конференция идей.

Вопросы для обсуждения:

1. «Формирование функциональной грамотности 

- одна из задач ФГОС общего образования».

2. Функциональная грамотность в рамках 

занятий внеурочной деятельности.

3. Проведение мастер классов.

Февраль Зам. директора по ВР, 
Советник по ВР.
Классные руководители.

ЗАСЕДАНИЕ №4
Педагогический мониторинг эффективности

воспитательного процесса

Цель: совершенствование профессионального

Май



мастерства классных руководителей, обмен

опытом.

Форма проведения: ярмарка педагогических

идей.

Вопросы для обсуждения:

1 .Анализ деятельности МО классных

руководителей за 2024-2025 учебный год.
t

2.Диагностика уровня воспитанности классного

коллектива. *

3. Наиболее удачные воспитательные

педагогические идеи за прошедший год (из

опыта работы).

3.Составление перспективного плана работы

МО классных руководителей на 2025-2026

учебный год.

Руководитель ШМО классных руководителей: /•"  7' С.А.Репп


